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RICIBAS ALGORITMS IESPEJAMAS VARDARBIBAS GADIJUMOS

(gadijumos, kad ir aizdomas par darbinieka vardarbibu pret skolénu)

Sis algoritms nosaka Privatas pamatskolas “Peripatétika” (turpmak — Izglitibas iestade) vadibas
un darbinieku ricibu, lai nodroSinatu talitéju reakciju, bérna dro$ibu un tiesisku apstak]u
noskaidrosanu atbilstos$i Bérnu tiesibu aizsardzibas likumam un Darba likumam.

1. Sakotnéja faktu fikséSana un paskaidrojumi

1.1. Uzreiz péc informacijas sanemsanas par iesp&jamu incidentu (fizisku vai emocionalu
vardarbibu), Izglitibas iestades direktors nekavéjoties, bet ne vélak ka 1 (vienas) stundas
laika, pieprasa rakstveida paskaidrojumu no iesaistita pedagoga vai darbinieka. 1.2. Paraléli
paskaidrojumu pieprasiSanai tiek veikta talit€ja aculiecinieku (citu darbinieku vai personu, kas
atradas notikuma vieta) aptauja. 1.3. Aptaujas gaita un sniegtas liecibas tiek fiksétas protokola,
ko paraksta visas iesaistitas puses (atbilsto$i noteikumu 42.1. punktam).

2. Preventivie drosibas pasakumi (Atstadinasana)

2.1. Atbilsto$i Darba likuma 58. pantam, ja pastav pamatotas aizdomas par bérna drosibas
apdraud&jumu vai iesp&jamu vardarbibu, Izglitibas iestades direktors izdod rikojumu par
darbinieka atstadinaSanu no darba pienikumu veikSanas uz izmekléSanas laiku. 2.2.
Atstadinasanas mérkis ir nekav&joties novérst jebkadu turpmaku risku skolénu fiziskajai vai
emocionalajai veselibai, ka arT nodrosinatu objektivu un netraucétu apstaklu noskaidrosanu.

3. Zinosana tiesibsargajosajam iestidém

3.1. Ja sakotngjas faktu noskaidrosanas laika tiek konstatétas mazakas aizdomas par fizisku vai
emociondlu vardarbibu, Izglitibas iestide nekavé&joties zino Valsts policijai. 3.2. ZinoSana
notiek operativi, negaidot iestades iek3€jas padzilinatas izmeklé$anas noslégumu vai citu
institiiciju (pieméram, barintiesas vai IKVD) atzinumus.



4. Darbinieku instruktaZa un prevencija

4.1. Visiem Izglitibas iestades darbiniekiem reizi gada (parasti augusta pedagogiskas padomes
sédes laika) tiek veikta instruktaza par pienakumu zinot par bérnu tiesibu parkapumiem. 4.2.
Instruktaza ietver Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 73. panta prasibu skaidrojumu un
personigas atbildibas apzinasanos. 4.3. Apliecinajums par instruktaZas sapems$anu un
iepaziSanos ar $o algoritmu tiek fikséts saskana ar noteikumu 61. punktu.
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