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1. Visparigie jautajumi
Privatas pamatskolas “Peripatétika™ (turpmak — izglitibas iestade) Etikas kodekss (turpmak —
kodekss) nosaka izglitibas iestades pedagogu un citu darbinieku (turpmak — darbinieki)
profesionalas &tikas, uzvedibas un saskarsmes pamatprincipus, ka arf ricibas normas darba
attiecibas un arpus tam, parstavot izglitibas iestadi.
2. Kodeksa mérkis ir veicinat cienpilnu, atbildigu, godpratigu un sadarbiba balstitu darba
vidi, kas nodro$ina pozitivu psihologisko klimatu, kvalitativu izglitibas procesu un izglitibas
iestades reputacijas stiprinasanu sabiedriba.
Izglitibas iestades direktors nodrosina, ka ar kodeksu tiek iepazistinats katrs darbinieks:
3.1. katra macibu gada sakuma lidz 15. septembrim;
3.2. ka ari visi darbinieki, kas uzsak darba tiesiskas attiecibas ar izglitibas iestadi.
Par iepazi$anos ar kodeksu un citiem izglitibas iestades iek$éjiem normativajiem aktiem
darbinieks apliecina ar savu parakstu, ka noteikts Darba kartibas noteikumos.
Noteikumi ir pieejami izglitibas iestades direktora kabineta, pedagogu kabineta un izglitibas
iestades majas lapa: www.peripatetika.lv.
Ar kodeksa grozijumiem darbinieki tiek iepazistinati nekavgjoties, bet ne vélak ka divu
nedélu laika péc grozijumu apstiprinasanas. Par grozijumu izskatiSanu un iepaziSanos
darbinieks apliecina ar parakstu.
Kodekss ir brivi pieejams:

e izglitibas iestades direktora kabineta;

e pedagogu kabineta;

e un izglitibas iestades majaslapa: www.peripatetika.lv
Kodeksa ievérosana ir darbinieka profesionalais pienakums. Ta normas attiecas gan uz
darba pienakumu izpildi, gan uz personisko saskarsmi ar kolégiem, skoléniem, vinu vecakiem

un sabiedribu kopuma.
Kodeksa pamata ir cilvéciskas vértibas, morales normas un visparpienemti &tikas
principi.

Kodeksa normu parkapuma gadijuma jebkurai personai ir tiesibas iesniegt siidzibu
izglitibas iestades direktoram. Siidzibas tiek izskatitas saskana ar kodeksa noteikto kartibu
izglitibas iestades direktoram.



2. Profesionalas étikas pamatprincipi
I. Lai sasniegtu profesionalos mérkus, personals ievéro S$adus profesionalas etikas
pamatprincipus.

1.1. lojalitati;

1.2. godpratigumu un taisnigumu;

1.3. toleranci un kolegialitati;

1.4. atbildibu pret pienakumiem;

1.5. konfidencialitati;

1.6. profesionalo robezu ievérosanu;

1.7. aktivu lidzdalibu izglitibas iestades dzive.

2. Lojalitate — darbinieku savstarp&ju radosu atbalstu, lidzdalibu un padomu sniegSanu, ka art
izglitibas iestades direktora uzticéto pienakumu un noradijumu izpildi.

2.1. Pedagogam ir pienakums aktivi piedalities izglitibas iestades dzive, taja skaita pasakumu
organizé$ana, isteno$ana un apmeklé$ana, neatkarigi no ta, vai vin$ strada ari cita
izglitibas iestade. S7 lidzdaliba apliecina lojalitati, piederibu un cienu pret kolégiem,
skoléniem un skolas vértibam.

3. Godpratigums un taisnigums:

4.1. darbinieku ricibas pamata ir vélme ar savu darbu veicinat izglitibas iestades nolikuma,
rikojumos un citos iek3€jos normativajos aktos noteikto funkciju un uzdevumu izpildi.

4.2. darbinieks sava profesionalaja darbiba ir patiess un godigs;

4.3. darbinieks godpratigi izturas pret saviem pienakumiem;

4.4. darbinieks ievéro vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot labvélibu vai
nepamatotas privilégijas kadam konkrétam personam. Sava riciba darbinieks nem véra
tikai objektivi parbauditu informaciju un rikojas saskana ar normativajiem aktiem un
vispargjiem tiesibu principiem;

4.5. darbinieks atzist un labo savas kladas, atvainojas par ne€tisku ricibu un neizmanto
kol&gu vai citu personu nezinasanu vai kliidas savtigos nolikos.

5. Tolerance un kolegialitate:

5.1. darbinieku savstarp&jo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba, uztic€Sanas,
iecietiba un atbalsts;

5.2. darbinieki apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kop€jo izglitibas
iestades télu;

5.3. darbinieks izvairds no intrigdm, tenkam, nomelnoSanas vai necienas izradiSanas pret
kolégiem, skoléniem un vecakiem.

6. Atbildiba pret pienakumiem:

6.1. darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas:;

6.2. darbinieks ir atbildigs par pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

6.3. darbinieks augstu vérté profesionalu, precizu un radosu darbu, izmantojot labako pieredzi
un praksi, nodrosinot sava darba efektivitati un kvalitati;

6.4. darbinieks paaugstina savu kvalifikaciju, lai nodrosinatu kop&jo darba kvalitati.

7. Konfidencialitate:

7.1. darbinieks ievéro konfidencialitati attieciba uz informaciju un personas datiem, kas ir
vina riciba vai kluvusi zinami, pildot darba pienakumus;

7.2. personils apzinas, ka vina riciba esosa informacija paredz&ta vienigi izglitibas iestades
darba nodroginasanai, tapéc nepielauj tas izmanto$anu personiska labuma gusanai vai
nepamatotai publisko$anai treSajam personam.

8. Profesionalo robezu ievérosana:

8.1.pedagogs uztur profesiondlas attiecibas ar skoléniem un vinu vecakiem (aizbildniem),
balstoties uz cienu, objektivitati un pedagogiskas &tikas principiem;

8.2.pedagogam ir aizliegts uzturét personiskas vai draudzigas attiecibas ar skoléna vecakiem
(aizbildniem) arpus profesionalas darbibas ietvariem, ja $adas attiecibas var radit vai rada
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interesu konfliktu, ietekmé&t pedagoga objektivitati vai tikt uztvertas ka profesionalo robezu
parkapums;

8.3.pedagogam nav pielaujama jebkada emocionala, finansiala vai personiska iesaiste ar skolénu
vecakiem, tai skaitd davanu, aizdevumu vai citu materialu labumu apmain;
8.4 komunikacija ar skolénu vecakiem notiek tikai profesionala un oficiala kartiba — izmantojot
skolas noteiktos sazinas kanalus (e-klase, oficialais e-pasts, klatienes sarunas skolas telpas):
8.5.pedagogs atturas no privatas vai socialo tiklu komunikacijas, kas varétu graut profesionalo
attiecibu neitralitati vai iestades reputaciju;

8.6.pedagogam ir pienakums informét izglitibas iestades vadibu, ja rodas vai var rasties situacija,
kas varétu ietekmé@t vina objektivitati vai profesionalo ricibu attiecibas ar skolénu vai vina
gimeni.

3. Darba un uzvedibas étika

1. Darbinieks pilda savus pienakumus, veicinot skolénu, vinu likumisko parstavju un sabiedribas
uzticanos izglitibas iestadei, atturoties no jebkadas ricibas vai izteikumiem, kas varétu
negativi ietekmét iestades reputaciju, vidi vai darbibas mérku sasniegSanu.

2. Darbinieks izmanto darba laiku lietderigi, intensivi un atbildigi, rikojoties radosi,
mérktiecigi un izradot pasiniciativu:
2.1.  nebaidas paust profesionalus viedoklus un sniegt ieteikumus darba pilnveidei;
2.2.  uzkolégu kliidam norada personigi un cienpilni, bez treSo personu starpniecibas;
2.3. ievéro noteiktos darba laika rezimus un pienakumu izpildes terminus.

3. Darbinieks saskarsmé ar valsts un pa$valdibu iestadem, citam izglitibas iestadém,
nevalstiskajam organizacijam, masu informacijas lidzekliem un apmekletajiem izturas
pieklajigi, laipni un profesionali, respekt&jot savstarpgjas tiesibas un pienakumus.

4. Darbinieks, veicot darba pienakumus, ievéro lietiskas gerbsanas stilu, kas atbilst
pedagogiskajam statusam un izglitibas iestades t€lam.

5. Nepiedienigas, nepatiesas vai maldinoSas informacijas izplatiSana par izglitibas iestadi, tas
vadibu, darbiniekiem vai skoléniem — gan mutiski, gan elektroniski, gan socialajos tiklos —
tiek uzskatita par neétisku ricibu un lojalitates principa parkapumu.

4. Pa3pilnveide un savstarpéjas attiecibas

1. Darbinieki savstarpéjas attiecibas izturas ar pozitivu, cienpilnu un atbalstoSu attieksmi,
daloties pieredzé un zinasanas, sniedzot padomus un palidzibu kolegiem.

2. Diskusijas darbinieki pamatojas uz atklatibas, savstarp&jas sapratnes un kolegialitates
principiem, argumentgjot savu viedokli profesionali un konstruktivi.

3. Darbinieks saskarsmé ar kolégiem, skoléniem un vecakiem ir pieklajigs, iecietigs un
neizmanto savstarpéju uzticéSanos savtigos noliikos.

4. Izglitibas iestades direktors un vadibas parstavji izvairas no autoritara vai augstpratiga
vadibas stila, ievéro kolegialitati, demokratijas principus un cienu pret katra darbinieka
viedokli.

5. Darbinieks izvairas no intrigam, tenkam, nomelnoanas un lickulibas, ka arT apzinati negativas
gaisotnes radiSanas darba kolektiva.

6. Darbinieks riipéjas par jauno kolégu iesaisti¥anu izglitibas iestades ikdienas darba, daloties
sava pieredzé un atbalstot vinus profesionalaja izaugsmé.
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5. IntereSu konflikts

. Darbinieks ir iepazinies ar spéka eso$ajiem normativajiem aktiem par intereSu konflikta

novérsanu, izprot iespéjamas riska jomas un apzinas savu atbildibu to novérsana.

. Darbiniekam ir aizliegts pienemt davanas, materialus labumus vai pakalpojumus no

personam, kas tiedi vai netiesi varétu ietekmét vipa lémumus vai radit intereSu konflikta
situaciju.

. Informacija, kas iegita, pildot darba pienakumus, tiek izmantota tikai tieSo profesionalo

pienakumu veikS$anai. Nav pielaujama amata stavokla vai iestades resursu izmantoSana
privato intere$u risinasanai.

Ja darbinieckam rodas Saubas par iesp&jamu intereSu konfliktu, vin$ nekavéjoties informée
izglitibas iestades direktoru un atturas no lémumu pienemsanas, lidz situacija ir izvertéta.

. Interesu konflikta gadijumos personals rikojas saskana ar likuma “Par intereSu konflikta

novérsanu valsts amatpersonu darbiba” un §1 kodeksa normam.

6. Etikas parkapumu izskatiSana

. Kodeksa stenosanu nodrosina un uzrauga Etikas komisija, ko izglitibas iestades direktors

izveido ar rikojumu gadijumos., kad sanemta siidziba vai pastav pamatots pamats uzskatit, ka
noticis kodeksa parkapums.

. Izdodot rikojumu, izglitibas iestades direktors komisijas sastava (ja iesp&jams) ieklauj.

2.1. divi izglitibas iestades pedagogus;
2.2. vienu izglitibas iestades tehnisko darbinieku;

2.3. vienu skolénu paSparvaldes parstavi — tikai, ja izskatamais jautajums tieSi saistits ar
skolénu.

Etikas komisija organizé iesp&jama parkapumu izskatiSanu secigi:

3.1. iesniegumu par iesp&jamo parkapumu komisijai iesniedz kopa ar direktora rikojumu par
komisijas izveidi;

3.2. piecu darba dienu laika péc iesnieguma sanemsanas komisija sasauc sédi un lemj par
talako virzibu;

(US)
(98]

. komisijai ir tiesibas pieprasit papildu informaciju no iesaistitajam pusém, Kkas
iesniedzama piecu darba dienu laika no pieprasijuma sanemsanas;

3.4. komisijai ir tiesibas pieaicinat iesaistitas puses vai citus lieciniekus un protokolet sedes
norisi;

3.5. izvertgjot visus apstaklus, komisija sagatavo rakstisku atzinumu un lémumu, ar kuru
iepazistina iespéjamo parkap&ju un izglitibas iestades direktoru.

Etikas komisijas darba kartiba:

4.1. iesniegumu par iesp&amo parkapumu komisijai iesniedz kopa ar direktora rikojumu par
komisijas izveidi;

4.2. piecu darba dienu laika péc iesnieguma sanemsanas komisija sasauc sédi un lemj par
talako virzibu;

4.3. komisijai ir tiesibas pieprasit papildu informaciju no iesaistitajam pusém, kas
iesniedzama piecu darba dienu laika no pieprasijuma sanemsanas;

4.4. komisijai ir tiesibas pieaicinat iesaistitas puses vai citus lieciniekus un protokol&t sédes
norisi;

4.5. izvertgjot visus apstaklus, komisija sagatavo rakstisku atzinumu un lémumu, ar kuru
iepazistina iespéjamo parkap&ju un izglitibas iestades direktoru;

Sadzibas izskatiSanas kartiba:

Lapa 4 no 6



5.1. siidzibu par iespéjamu Etikas kodeksa parkapumu var iesniegt jebkura persona —
skoléns, vecaks, darbinieks vai cita ieintereséta puse;

5.2. siidziba tiek iesniegta rakstveida, adresjot to izglitibas iestades direktoram, Etikas
komisijai vai elektroniski uz e-pastu administracija@peripatetika.lv;

5.3. stidziba norada iesniedz&ja vardu, uzvardu, sazinas informaciju (ja vélas sanemt atbildi),
parkapuma aprakstu un iesaistitas personas;

5.4. anonimas siidzibas tiek izskatitas tikai tad, ja sniegta informacija ir konkréta un norada
uz butisku parkapumu;

5.5. sudzibas izskatiSanas termin§ ir lidz 10 darba dienam no sanem$anas dienas,
nepiecieSamibas gadijuma pagarinot lidz 20 darba dienam, par to informéjot
iesniedz€ju;

5.6. Etikas  komisija,  pienemot lémumu, ievéro taisniguma, objektivitates,
proporcionalitates un konfidencialitates principus.

Pienemtais [émums tiek noforméts rakstiski un nodots izglitibas iestades direktoram;

5.7. Izglitibas iestades direktors, iepazistoties ar komisijas lémumu, lemj par
nepiecieSamajiem pasakumiem — preventivu sarunu, bridinajumu, disciplinarsodu vai citu
ricibu;

5.8. Stidzibas iesniedz&jam ir tiesibas sanemt informaciju par sudzibas izskatiSanas rezultatu,
ievérojot datu aizsardzibas un konfidencialitates prasibas;

5.9. Visi dokumenti un materiali, kas saistiti ar stdzibu izskatiSanu, tiek glabati izglitibas
iestadé saskana ar lietvedibas noteikumiem un datu aizsardzibas regulas prasibam.

7. Skolas reputacijas aizsardziba un riciba apmeloSanas gadijumos

Izglitibas iestades reputacija ir neatnemama tas profesionalas darbibas sastavdala un kopiga
atbildiba, ko nodrosina gan vadiba, gan pedagogi un citi darbinieki. Katra darbinieka riciba,
komunikacija un publiskie izteikumi ietekmé izglitibas iestades t€lu sabiedriba.
Darbiniekam ir pienakums aizsargat izglitibas iestades reputiciju, rikojoties atbildigi un
lojalitaté balstiti gan darba vieta, gan arpus tas, tostarp publiskaja vide un socialajos tiklos.
Darbiniekam ir pienakums uzturét profesionalu un &tisku uzvedibu arT arpus darba
pienakumu izpildes, apzinoties, ka sabiedriba vin$ tiek uztverts ka izglitibas iestades
parstavis.
Apmeklgjot privatus vai publiskus pasakumus, darbinieks piedoma par savu uzvedibu,
komunikaciju un izskatu, lai neparkaptu sabiedribas morales normas un negrautu
skolas télu vai uzticibu tai.
Aizliegts publicét, koment&t vai izplatit jebkadu nepatiesu, maldinoSu vai aizskaro3u
informaciju par izglitibas iestadi, tas vadibu, skoléniem vai kolégiem — neatkarigi no
komunikacijas formas (mutiski, rakstiski, socialajos tiklos, interneta portalos u.c.).
Ja darbinieks vai direktors konstaté, ka socialajos tiklos, medijos vai interneta portalos
(piem&ram, sudzibas.lv, Facebook, Instagram u.c.) ir publicéta nepatiesa vai nomelnojosa
informacija par skolu, tas vadibu vai personalu, tiek ievérota $ada ricibas kartiba.

e nekavéjoties informét izglitibas iestides direktoru, pievienojot saites,

ekranuzpémumus un citu pieejamo informaciju;
e direktors izverté situdciju un nepiecieSsamibas gadijuma sasauc iek3€jo darba
grupu vai Etikas komisiju reputacijas apdraudéjuma izvertésanai;
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e ja informacija satur apmelojosu vai faktiski nepatiesu saturu, direktors sagatavo
oficialu iesniegumu portala vai timekla vietnes administracijai ar ligumu dzést
ierakstu un sniegt atbildi;

e ja ieraksts aizskar direktoru vai pedagogu personiski, vipam ir tiesibas iesniegt
individualu iesniegumu par goda un cienas aizskarSanu, pievienojot pieradijumus;

e ja apmeloSana satur neslavas cel$anu, draudus vai citu prettiesisku saturu, direktors
vai juridiskais parstavis var vérsties tiesibsargajosajas iestad@s (pieméram, Valsts
policija vai Datu valsts inspekcija).

Darbinieckam vai vaditdjam ir pienakums neiesaistities publiskas vai emocionalas
diskusijas par $adiem ierakstiem. Publiskas atbildes sniedz tikai izglitibas iestades
direktors vai vina pilnvarota persona, ievérojot cienpilnu un juridiski korektu komunikaciju.

Ja apmelojosa informacija skar konkrétu pedagogu, direktors nodroSina vinam atbalstu,
konsultaciju un juridisku palidzibu péc nepiecieSamibas, ka ari sagatavo oficialu skolas
poziciju vai pazinojumu sabiedribai. Pedagogs vai darbinieks atturas no jebkadas tieSas
sazinas ar personam, kas izplata nepatiesu informaciju.

Etikas komisijai ir tiesibas izvertét, vai konkréta situacija ir uzskatama par &tikas normu
parkapumu, tostarp ja skolas parstavis ir iesaistijies nectiska publiska komunikacija vai ar
savu uzvedibu radijis reputacijas risku.

Visi gadijumi, kas saistiti ar skolas vai personala reputacijas apdraudéjumu, tick registréti,
dokumentéti un glabati, pievienojot pieradijumus, komisijas [émumus un oficialo saraksti.
Reputicijas aizsardzibas pasakumu mérkis ir nodro$inat, lai izglitibas iestade saglabatu
cienu, uztictbu un profesionalu télu sabiedriba, vienlaikus aizsargajot darbiniekus no
nepamatotiem apmelojumiem vai emocionaliem uzbrukumiem publiskaja telpa.
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