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Darba kartibas noteikumi pedagogiem un darbiniekiem
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Darba likuma 55.panta pirmo daju

I. Visparigie jautajumi
1. Privatas vidusskolas “Peripatétika” (turpmak — izglitibas iestade) Darba kartibas noteikumi
pedagogiem un darbiniekiem (turpmak — noteikumi) ir izstradati, ievérojot normativajos aktos
noteiktds prasibas un kartibu, kas attiecas uz vienotu darba kartibas ievéroanu izglitibas
iestade.
2. Noteikumi nodrosina vienotu darba kartibu, kas ir saisto$a visiem izglitibas iestades
pedagogiem un darbiniekiem (turpmak — darbinieki).
3. lzglitibas iestades direktors ikvienu darbinieku katra macibu gada sakuma Iidz 15.
septembrim, ka arT visus tos, kas stdjas darba tiesiskajas attiecibas ar izglitibas iestadi,
iepazistina ar §iem un citiem izglitibas iestades iek$€jas kartibas noteikumiem, un darbinieks ar
parakstu apliecina, ka ar tiem iepazinies [Pielikums: Apliecindjums par iepazisanos ar
izglitibas iestades iek3€jiem normativajiem aktiem].
4. Darbiniekiem ir pienakums iepazities, zinat un izpildit $os noteikumus, ki ari citus uz
izglitibas iestadi attiecinamos iek$€jos normativos aktus, kas var skart darbinieku tie$o darba
piendkumu veik3anu. Noteikumi ir pieejami izglitibas iestades direktora kabineta un pedagogu
kabineta.

5. Ar noteikumu grozijumiem darbinieki tiek iepazistinati nekavéjoties, bet ne vélak ki divas
ned€las péc grozijumu apstiprinasanas, ko apliecina darbinieku paraksts par iepazi$anos ar
veiktajiem grozijumiem.

IL. Darba tiesisko attiecibu nodibinaSana un izbeig§ana

6. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp darba devéju
— izglitibas iestadi (direktora persona), no vienas puses un darbinieku, no otras puses. Darba
liguma viens eksemplars tiek izsniegts darbiniekam, otrs — glabajas darba devéjamattieciga
darbinieka personas lieta. Darbiniekam ir tiesibas slégt darba ligumus ar citiem darba devéjiem
tikai p&c rakstiskas atlaujas sanemsanas no darba devéja, iesniedzot iesniegumu izglitibas
iestades direktoram.

7. Pirms darba liguma slég8anas darbinieks iesniedz vai uzrada $adus dokumentus:

7.1. iesniedz iesniegumu par pienemsanu darba, noradot ari konta numuru uz kuru tiks veikta
darba samaksa u.c. samaksas, kas ir izmaksajamas darbiniekam;



7.2. iesniedz CV (curriculum vitae jeb dzives aprakstu);

7.3. iesniedz diploma (vai cita izglitibu apliecino$a dokumenta) kopiju un uzrada originalu;
7.4. uzrada personu apliecino$u dokumentu (pasi vai ID);

7.5. personas medicinisko gramatinu;

7.6. informé par informaciju par elektronisko algas nodok]u gramatinu, kas ir pieejama Valsts
ienémumu dienesta Elektroniskas deklaréSanas sistéma, darbinickam veicot nepiecieSamas
darbibas algas nodokla gramatinas registrésanai;

7.7. iesniedz valsts valodas prasmes apliecibas kopiju un uzrada originalu, ja vid&ja izglitiba
nav iegiita valsts valoda;

7.8. iesniedz profesiondlas pilnveides kursu apliecibas kopijas;

7.9. iesniedz pedagogiska darba stazu apliecinoSus dokumentus vai dokumentu kopijas (tikai
pedagogiem).

8. Dati par darbinieka piederibu arodbiedribai ir sensitivi dati, un darba dev&jam ir aizliegts tos
pieprasit, iznpemot gadijumu, kad tiek izteikts darba uzteikums Darba likuma noteiktaja kartiba.

9. Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu, izglitibas
iestades direktors izdod rikojumu, ko pievieno darbinieka personas lietai. Noslédzot darba
ligumu, direktoram ir tiesibas noteikt tris méne$u parbaudes laiku. Parbaudes laika darbinieks
un izglitibas iestades direktors ir tiesigi rakstveida uzteikt ligumu, nenoradot iemeslu.

10. Slédzot darba ligumu, izglitibas iestades direktors iepazistina darbinieku ar:

10.1. darba pienakumiem, darba apstak]iem un darba vietu;

10.2. Siem noteikumiem;

10.3. izskaidro darbiniekam vina tiesibas un pienakumus;

10.4. veic ievadinstruktazu un iepazistina ar darba dro$ibu un ugunsdrosibu;

10.5. citiem nosacijumiem un noteikumiem, kas nepiecieSami darba izpildei un tieSo darba
pienakumu veiks$anai.

11. Darbiniekam tiek iekartota personas lieta, kurd ir: CV, izglitibas un talakizglitibas
dokumentu kopijas, pases datu lapa, valsts valodas apliecibas kopija (ja paredzéts), rikojuma
par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu kopija un citu rikojumu kopijas, kas attiecas uz

darbinieku, pedagogiska darba stazu apliecino$us dokumenti vai dokumentu kopijas (tikai
pedagogiem), u.c. dokumenti péc nepiecieSsamibas.

12. Darbinieku personas lietas glabajas izglitibas iestades direktora kabineta slégta skapi.
Izglitibas iestades direktora personas lieta glabajas pie dibinatdja. Péc darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas darbinieka personas lieta glabajas saskana ar Lietu nomenklatiiru.

13. Darbinieks iesniedz derigu U27 formu no gimenes arsta, kas atrodas pie izglitibas iestades
medmasas.

14. Algas nodok]u gramatipa ir elektronisks ieraksts Valsts iepémumu dienesta informacijas
sistéma un ta ir pieejama Valsts ien€mumu dienesta Elektroniskas deklaré$anas sistéma.

15. Darba tiesisko attiecibu groziSanas vai izbeigSanas gadijuma darba devéjs rikojas saskana
ar Darba likuma regul&jumu par darba attiecibu izbeigSanu.

II1. Darba organizacija
16. Darba laika organizaciju pedagogiem saskana ar argjiem normativiem aktiem un
tarificétam stundam nosaka izglitibas iestades direktors. Kontaktstundas pedagogs vada
saskana ar izglitibas iestades direktora apstiprinatu stundu sarakstu, kuru veido un izmainas taja
veic izglitibas iestades direktors.
17. Darba organizaciju izglitibas iestades tehniskajiem darbiniekiem saskana ar darba slodzi
darba liguma nosaka izglitibas iestades direktors.
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18. Sestdiends, svétdiends un svétku diends izglitibas iestdde ir slégta macibu stundu
organizédanai. Saja laika izglitibas iestadé pasakumi notiek ar izglitibas iestades direktora
atlauju.

19. Skold ir 5 dienu darba ned€la no pirmdienas 1idz piektdienai, iznemot obligati noteiktas
valsts svétku un atceres dienas,

20. Macibu stundu sakums izglitibas iestadé sakas plkst. 9.00. Pedagogu darba laika sakumu
un beigas nosaka atbilstosi tarifikacijai un saskana ar macibu priek$metu stundu un arpusstundu
nodarbibu sarakstu. Brivas stundas pedagogs izmanto pusdienu partraukumam vai atpiitai.
Izglitibas iestadé pedagogs ierodas 20 mindtes pirms macibu stundu sakuma, izvédina macibu
kabinetu un sagatavojas stundai, ja macibu stunda ir starp citam macibu stundam, tad starpbridi.
21. Fakultativo un intereSu izglitibas nodarbibu sarakstus un pagarinatas dienas grupu
nodarbibu darba laiku apstiprina izglitibas iestades direktors. [zmainas nodarbibu sarakstos ir
tiesigs veikt izglitibas iestades direktors.

22. Pedagogiem arpus macibu procesa japiedalas arT:

22.1. péc macibu gada darba plana paredzetajas pedagogiskas padomes sédés,

22.2. izglitibas iestddes pasakumos saskand ar izglitibas iestades darba ciklogrammu
(informativas sanaksmes, metodisko komisiju sédes, arpusklases pasakumos, u.c.);

22.3. dezuras izglitibas iestadé macibu stundu starpbrizos un arpusstundu pasakumos péc
izglitibas iestades direktora apstiprinata grafika.

23. Izglitibas iestade noteikts sekojoss stundu sakuma un beigu laiks un starpbrizu ilgums starp
tam:

1.stunda 9.00-9.40

2. stunda 9.50-10.30
3. stunda 10.40-11.20
4.stunda 11.30-12.10
Pusdienu starpbridis | 12.10-12.40
5.stunda 12.40.-13.20
6.stunda 13.30-14.10
7.stunda 14.20-15.00
8.stunda 15.10-15.50

24. Darba dienas kartiba tiek apstiprinata macibu gada sakuma.

25. Visas klasés konsultacijas (individualais darbs ar skolénu) notiek saskana ar tarificéto
konsultaciju stundu skaitu. Konsultaciju grafiku izveido un apstiprina, ka ari izmainas veic
izglitibas iestades direktors.

26. Izglitibas iestades direktora darbs notiek saskana ar tarific&to slodzi péc izglitibas iestades
direktora apstiprinata darba grafika.

27. Psihologa, logopéda un sociala pedagoga darbs notiek saskana ar tarificéto stundu skaitu un
péc izglitibas iestades direktora apstiprinata darba grafika.

28. Arpusstundu pasakumi izglitibas iestadé notiek tikai tos saskanojot ar izglitibas iestades
direktoru:

28.1. 1.-4 klasém ne vélak ka lidz plkst. 18.00;
28.2. 5.-9. klasém ne vélak ka Iidz plkst. 20.00;
28.3. 11.-12. klasém ne vélak ka lidz plkst. 21.00.

30. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgums darbiniekiem tiek saisinats par vienu stundu,

macibu stundu garums tiek samazinats par 10 minttém.

31. Skolénu brivdienas atbilstos$i katram pedagogam tarificétajam stundu skaitam nedéla

izglitibas iestades direktors nosaka pedagogu darba laiku individualajam darbam ar skoléniem,
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macibu stundu planosanai un sagatavo3anai, profesionalajai pilnveidei, ka arT dalibai izglitibas
iestades pasakumos.

32. Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdiends nosaka izglitibas iestades
direktors.

33. Darbiniekam ir tiesibas uz islaicigu prombiitni (aizkavé$anos) neparvaramas varas, nejausa
notikuma vai citu attaisnojo$u iemeslu dél. Par aizkavésanos vai neieradanos darba darbiniekam
nekavgjoties jainformé izglitibas iestades direktors. Darbinieka prombiitne darba laika
pielaujama tikai ar izglitibas iestades direktora at]auju.

34. Nesankcionéta un sistemdtiska darbinieka prombiitne vai aizkavéSanas bez izglitibas
iestades direktora atlaujas var bt par pamatu Darba liguma uzteikumam.

35. Pasakumos darba laika arpus izglitibas iestades darbinieki piedalas, saskanojot to ieprieks
ar izglitibas iestades direktoru.

36. Par pasakumiem arpus izglitibas iestades, kuros darbinieki piedalas kopa ar skoléniem,
izglitibas iestades direktors izdod rikojumu.

37. Bez saskanos$anas ar izglitibas iestades direktoru aizliegts:

37.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus (grafikus), saisinat vai
pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;

37.2. darba laika organiz&t sapulces, sédes un citus pasakumus;

37.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.

38. Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilsto$i izglitibas iestades direktora
apstiprinatam darba grafikam, Sétniekiem un apkopgjiem apkopjamo teritoriju un platibu
apstiprina izglitibas iestades direktors.

39. Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula,

40. Darbinieks par savu parejoSo darbnespéju nekavéjoties pazino izglitibas iestades direktoram
(mutiski, telefoniski — pats vai ar citas personas starpniecibu) saslim3anas diena. Darbinieka
darbnesp&ju apstiprina darba nesp&jas lapa. Par darba nesp&jas lapas sanemsanu tas
izsniegdanas diena un katras darba nesp€jas lapas pagarindlanas diend darbinieks pazino
izglitibas iestades direktoram.

41. Darbinieku lidz vina aizie3anai kart&ja atvalinajuma izglitibas iestades direktors savlaicigi
iepazistina ar macibu stundu slodzi nakamajam macibu gadam, ja tas iesp&jams.

IV. Darba samaksa
42. Darba samaksa ir darbinickam regulari izmaksdjama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteikto darba algu, piemaksas, ka ar
prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.
43. Pedagogiem darba algas aprékinus veic izglitibas iestade gramatvediba, pamatojoties uz
iesniegtajam tarifikacijam, darba laika uzskaites tabulam un izglitibas direktora rikojumiem.

44. Darba samaksu izmaksa ne retak ka 1 reizes ménesi bezskaidra nauda ar parskaitijumu uz
darbinieka algas kontu. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned&las atpiitas dienu vai
svétku dienu, darba samaksu izmaksa péc attiecigas dienas.

45. Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalindgjumam nostradato laiku
darbiniekam izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalindjuma.

46. Ja darbinieks neveic darbu attaisnojo$u iemeslu dél, darba devéjam ir pienakums izmaksat
noteikto atlidzibu Darba likuma 74.panta noteiktos gadijumos.
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V. Atvalindjumi un apbalvojumi
47. Darbiniekam un izglitibas iestades direktoram vienojoties, ikgad&o apmaksato
atvalindjumu kart&ja gada var pieskirt pa dalam, ta¢u viena no atvalindjuma dalam kartéja gada
nedrikst biit Tsdka par divam nepartrauktam kalendéra nedélam.
48. Darbiniekam valsts parbaudijuma karto$anai vai diplomdarba izstradasanai un aizstavésanai
pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalindjumu ar darba algas saglabasanu vai bez tas.
49. Péc darbiniecka motivéta liguma izglitibas iestddes direktors var pieskirt darbiniekam
atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas.
50. Darbinieks pazino izglitibas iestades direktoram par savu parejoso darbnespéju
atvalingjuma laika $o noteikumu 40.punkta noteikta kartiba.
51. Darbinieka parejoSas darbnespéjas gadijuma izglitibas iestades direktors parce] vai pagarina
atvalinajumu par parejosas darbnespéjas dienu skaitu saskanojot to ar darbinieku.
52. Saskand ar noteikumiem par darbinieku apbalvojumiem un pamudindjumiem izglitibas
iestades direktors var:
52.1. izteikt pateicibu;
52.2. apbalvot ar davanu vai naudas balvu pieejamo budzeta lidzek]u ietvaros;
52.3. apbalvot ar izglitibas iestddes Goda rakstu (Atzinibas rakstu vai citu izglitibas iestades
apbalvojumu);
52.4. ieteikt apbalvot ar vietgjas pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes ministrijas valdibas un valsts
apbalvojumiem.

VI. Darbinieku uzvedibas noteikumi

53. Darbinieks izglitibas iestadé nedrikst smékét, lietot alkoholiskos dzérienus, atrasties
alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli.

54. Darbinieks izglitibas iestadé nedrikst atrasties ar tadam veselibas problémam, kas rada vai
var radit draudus citu darbinieku vai skolénu dro$ibai vai veselibai.

55. Darbinieka pienakums ir riipéties par to, lai péc iesp&jas novérstu vai mazinatu $kérslus, kas
nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu izglitibas iestadg, ka arf par to, lai péc
iesp&jas noverstu vai mazinatu draudo$us vai jau radusos zaud&umus.

56. Darbinieka pienakums ir nekavéjoties zinot izglitibas iestades direktoram un atbildigajiem
dienestiem par iepriekSminétajiem $k&rsliem, zaud&umu rasanas draudiem vai jau esoSiem
zaud&jumiem.

57. Darbinieka pienakums ir nekav&joties zinot izglitibas iestades direktoram un atbildigajiem
dienestiem par nelaimes gadijumiem ar skoléniem un darbiniekiem.

58. Darbiniekam pienakums ir neizpaust vina riciba nonakuso konfidencidlo informaciju.

59. Ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dé| ir nodarijis zaud&jumus darba devéjam, darbiniekam ir
pienakums atlidzinat darba dev&jam radusos zaudéjumus.

60. Péc izglitibas iestades direktora pieprasijuma (rikojums) darbinieks sniedz rakstveida
paskaidrojumu par savu ricibu, kas izglitibas iestades direktoram $kiet neatbilstosa.

61. Darbinieks riipigi izturas pret izglitibas iestades mantu un izsniegtajiem tehniskajiem
lidzekliem.

VII. Disciplinirie sodi
62. Par izglitibas iestades iek3&jo normativo aktu, darba liguma, $o noteikumu neievéro$anu un
izglitibas iestades direktora rikojumu nepildisanu, darbiniekam pieméro Darba likuma 90.panta
noteiktos sodus (rakstveida piezime vai rdjiens), minot rakstveida tos apstak|us, kas norada uz
parkapuma izdari$anu.
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63. Pirms piezimes vai rdjiena izteikSanas darba devéjs rakstveida iepazistina darbinieku ar vina
izdarita parkapuma bitibu un p&c tam pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu par izdarito
parkapumu.

64. Piezimi vai rdjienu izsaka ne vélak ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas dienas,
neieskaitot darbinieka parejo$as darbnespgjas laiku, ka arT laiku, kad darbinieks ir atvalindgjuma
vai neveic darbu citu attaisnojo$u iemeslu dél, bet ne vélak ka 12 ménesu laika no parkapuma
izdari$anas dienas. Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi vai rdjienu. Izglitibas
iestades direktors izsniedz darbiniekam rakstveida rikojumu, ar kuru darbiniekam ir izteikta
piezime vai rajiens.

65. Darbiniekam ir tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcel$anu ménesa laika no piezimes vai
rdjiena izteikSanas dienas Darba likuma noteiktaja kartiba.

66. Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbiniekam nav izteikta jauna
piezime vai rajiens, vin$ uzskatams par disciplinari nesoditu.

VIII. Darba aizsardzibas pasikumi izglitibas iestadé

67. Darba aizsardzibas sistéma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot dro$u un nekaitigu
darba vidi, ka ari novérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

68. Izglitibas iestades direktora pienakums ir organizét darba aizsardzibas sistému izglitibas
iestad€ un nodrosinat tas darbibu.

69. Darba aizsardzibas sistéma ietver darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidi,
darba vides iek3&jo uzraudzibu un konsultéSanos ar darbiniekiem, lai iesaistitu vinus darba
aizsardzibas uzlabogana.

70. 1zglitibas iestades direktors seko, lai darbinieki ievéro darba aizsardzibas noteikumus darba
vieta.

71. Izglitibas iestades direktors nodrogina, ka izglitibas iestade tiek izstradati darba drosibas
noteikumi.

72. 1zglitibas iestades direktors seko, lai tiktu veikta instruktaza darba vieta Darba aizsardzibas
likuma noteiktos gadijumos.
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Pielikums. Apliecindjums par iepazi$anos ar izglitibas iestades
iek$&jiem normativajiem aktiem
30.08.2024.. Darba kartibas noteikumi pedagogiem un darbiniekiem

PRIVATA VIDUSSKOLA “PERIPATETIKA”

Apliecindjums
par iepazisanos ar izglitibas iestades iek$&jiem normativajiem aktiem

Riga

Nr. 2.3-24/9

Iek3gjie kartibas
noteikumi

Vards, Uzvards

Ienemamais amats

Paraksts

dd.mm.gggg.

Izglitibas iestades
“Peripatétika”
nolikums

Darba kartibas
noteikumi
pedagogiem un
darbiniekiem

Ugunsdro$ibas un
vides instruktaza un
kartibas

Skolas ieksgjie
kartibas noteikumi

Etikas kodekss

Attalinato macibu
organizésanas un
isteno8ana

Kartiba, kada
nosaka izglitojamo
specialas
vajadzibas, izstrada
un 1steno
individualo
izglitibas
programmas
apguves planu

Drosibas noteikumi
datorikas nodarbibas

Drosibas noteikumi
dizains un

tehnologijas
nodarbibas
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Drosibas noteikumi
telpas, kuras ir
iekartas un vielas,
kas var apdraudét
skoléna veselibu un
drosibu

Drosibas noteikumi
sporta sacensibas un
sporta un veselibas
nodarbibas

Noteikumi par
izglitojamo un vinu
likumisko parstavju

personas datu

apstradi
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